Systematiskt kvalitetsarbete pa Aspero friskolor

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) pa Aspero tar sin utgangspunkt i laroplanens del
2: Overgripande mél och riktlinjer. Vi har sammanfattat vart kvalitets- och
utvecklingsarbete i omradena:

Kunskaper

Betyg och bedémning
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Utbildningsval och samverkan

Styrning och ledning

Varje omrade har en malbild beskriven som innefattar vad vi vill na, hur vi ska na dit
och hur vi kontinuerligt utvarderar var process.

SKA Aspero

Ansvar och inflytande
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For att konkretisera, fortydliga och gora SKA Aspero levande och tillgangligt
anvander vi oss aven av nagra stodstrukturer:

Asperos pedagogiska profil sammanfattar de viktigaste delarna av var
undervisning.



Asperos SKA-arshjul beskriver nar, hur och av vem som olika delar ska
genomfdras och utvarderas.

Lokal utvecklingsplan (LUP) beskriver de prioriterade utvecklingsmalen for
innevarande lasar pa respektive skolenhet.

Huvudmannens prioriterade utvecklingsmal beskriver de omraden som
prioriteras innevarande lasar for hela organisationen. Kan ibland vara samma som
skolenheten valt att ha med i sin LUP.

Riktlinjer och handlingsplaner lagras och kommuniceras i Teams.

Asperos pedagogiska profil
Genom en grundlig kartlaggning av verksamheten och i dialog med personal pa alla

tre Asperoskolorna har en pedagogisk profil tagits fram. Syftet med denna profil och
riktlinje ar:

- Sammanfatta nagra pedagogiska omraden som vi tror pa och som ar
definierade i styrdokumenten samt befasta i skolforskningen.

- Skapa ett gemensamt sprak och inriktning i var skolvardag och i vart
utvecklingsarbete.

- Tydliggoéra var undervisning for elever, vardnadshavare, i marknadsféringen
samt vid rekrytering och introduktion av ny personal.

Asperos
pedagogiska profil

* Engagerad personal med relationellt ledarskap skapar trygghet och mativation for

elevers [arande

* Undervisningen utgdr ifrén en holistisk kunskapssyn med omvarldsanknytning och
entreprendriell nyfikenhet

o Formativt arbetssatt praglar undervisningen i sévél planering som i genomfrande
och vid bedgmning

* Undervisningen ar varierad och differentierad med tydliq strategi for extra
anpassning

* Hleverna tranas i att bli medvetna om och ta ansvar for sitt eget larande

Asperos SKA-arshjul

| arshjulet framgar vilka aktiviteter som ska genomfdras och nar, samt hur det ska
utvarderas och analyseras och vem som ar ansvarig. Exempelvis; uppstarten av
lasaret, utvecklingssamtal, kursutvardering eller studiedagar.



Formulering av huvudmannens prioriterade kvalitetschef
utvecklingsmal for innevarande lasar
Uppfdljning av arenden gallande krankande rektorer och HM Krankningsanmalningar tas upp pa
behandling varje skolstyrelsemote, se PDTK
En konferens | Utvardera uppstarten utifran perspektiven; rektor Rutiner och aktiviteter for uppstart
nagra veckor | dverlamningar, trivselaktiviteter, mottagande av nya samlas i Teams och revideras utifran
inpa ettor, etc genomford utvardering
terminen
September
Organisera allt kring elevradsverksamheten; Val av nya | rektor Se Riktlinjer for elevinfiytande och
elevradsrepresentanter, utbilda elevradet, schemalagg delaktighet och SAM-arshjul for
moten, val av elevskyddsombud, etc Aspero
15/9 Inlamning av skolenhetens KR och LUP rektor och Delar av KR skrivs av kvalitetschef
ef
Genomgang av garanterad undervisningstid rektor och
kvalitetschef
Paborjas i Medarbetarsamtal/uppféljningssamtal rektor Individuella mal utifran LUP
september L oljning av i
fran medarbetarsamtalet VT
studiedag Genomgang av enhetens LUP samt rektor och
arbete/fortbildning/kollegialt larande kopplat till LUP i ef
Oktober
Samtal med fokusgrupper utifran enhetens LUP, HMs kvali hef Kvalif hef samlar fokusgrupper
prioriterade utvecklingsmal och Asperos pedagogiska bestaende av elever respektive
profil pedagoger och samtalar och foljer
upp

Lokal utvecklingsplan (LUP)

Utifran utvardering och analys av foregaende lasars verksamhet, samt eventuella
nya styrdokument att ta hansyn till, sammanfattas de prioriterade utvecklingsmalen
for skolans verksamhet i en lokal utvecklingsplan.

Lokal utvecklingsplan eckinguomvider:
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Forvéntad effekt: Okad kunskap och forstaelse om vad eleverna kan paverka i

Konkreta foljder av undervisningssituationen samt hur de utdvar inflytande och delaktighet.
utvecklingsomradets insats?
Okad kunskap om hur lérare och trénare kan fa eleverna mer delaktiga i
Det kan vara elevernas undervisningen samt att utéva inflytande i denna.

resultat, elevernas forstaelse,
lérarnas ldrande, gtc

Insats:
L ing kring hur Iz 4nare uppfattar i
Vad? och inflytande samt hur de ser pa dessa kopplat ill undervisningen (ht-
Mai? 2
Vad ska léras eller utvecklas av " .
e e A Inventering av elevernas syn pa inflytande och delaktighet (ht-22)
Vilka berdrs? Analys av ovanstaende
Nér? Presentation och analys av ovanstaende samt framtagande av fortsatt
handlingsplan (V44)
Hur? Utbildning av elever samt tilampning av respeki anare (ht-
Resurser? 22
Ansvarig fér planering och att Aﬂr::aﬂga for insatsen: Forsteldrare Carl-Henrik Larsson, Kristoffer
leda insatsen?

Huvudmannens prioriterade utvecklingsmal

Parallellt med enheternas utvarderings- och analysarbete pagar en process pa
huvudmannaniva i dialog med rektorerna om vilka omraden i verksamheten som boér
vara ett gemensamt utvecklingsomrade for nastkommande lasar pa alla enheter.
Férutom elevernas betygsresultat laggs stor vikt vid maluppfyllelsen kopplat till vara
egna ambitioner med undervisningen som sammanfattas i var pedagogiska profil.
Elevers och larares uppfattningar om hur val vi nar vara mal med den pedagogiska
profilen utvarderas i enkater och fokusgrupper varje ar.
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Undervisning pa riktigt

Var undervisning kopplar samman verkligheten med utbildningens mal. Nér det ar méjligt ska undervisningen inspireras och
péverkas av det som hander i omvariden. Saval globalt som i den egna vardagen.

Fem stjarmor motsvarar: Stammer helt och héllet
En stjarna motsvarar: Stammer inte alls

5. Lararen kopplar kursens innehall (nar det ar mgjligt) till saker som finns och sker utanfor
skolan. Exempelvis sarskilda handelser, politiska skeenden, vardagliga fenomen, etc. *

T W W

6. Vi genomfér arbetsmoment eller har inslag i kursen som har en koppling till nagot "utanfér
det egna klassrummet". Exempelvis lektioner utanfor skolan, studiebesok,
gastforelasare/besok, samarbete med andra (skolor, klasser, féretag), uppgifter som ska losas

i ett sammanhang utanfér skolan, etc *

Riktlinjer och handlingsplaner lagras och kommuniceras i Teams
En struktur i Teams skapar férutsattningar for att relevanta dokument finns
tillgangliga och blir en del av vardagen.

Dessa dokument innefattar saval SKA Asperos malbilder, som alla riktlinjer,
handlingsplaner och pedagogiska checklistor. Allt framtaget i dialog med personal for
att starka kompetensen, stddja den enskilda pedagogen samt anvanda den
kollegiala kraft som finns i var organisation.
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Uppalfer
o Z. 1. Kunskaper, beddmning och betyg den 2 december 2...  Joakim Strand
EHT och elevinformation
Kolonder L otirama O Z. 2. Ansvaroch inflytande den 2 december 2...  Joakim Strand
AN s . 3. Normer och varden den 2 december 2...  Joakim Strand
o Mentorsinformation
Rektorsinfo och administration 4. Utbildningsval och samverkan den 2 december 2...  Joakim Strand
e Skolutveckling och kvalitetsarbete ,
Betygsresultat och NP den 26 maj Joakim Strand
Studiestod
L. Enkiter och utvirderingar den 21 februari Joakim Strand
; f I Kursprognoser den 21 februari Joakim Strand
i
T Kvalitetsrapport den 21 februari Joakim Strand
T Lokal utvecklingsplan (LUP) den 21 februari Joakim Strand
Arshjul den 21 februari Joakim Strand
[l Asperos pedagogiska profil poster.pdf den 26 september...  Joakim Strand
Mall fér utvérdering och analys.docx den 21juni Joakim Strand




Analys och rapporter

Det systematiska kvalitetsarbetet foljs upp och dokumenteras enligt SKA-arshjulet.
Nagra delar redovisas i skolenhetens kvalitetsrapport (KR) och i Asperos
overgripande verksamhetsrapport (VR):

Formell statistik om verksamhetens forutsattningar t ex elevantal och personal
Kunskapsresultat

Enhetens prioriterade utvecklingsmal fér innevarande lasar

Huvudmannens prioriterade utvecklingsmal samt sammanfattande analys av
enheternas KR

Dokumentation av utvardering och analys sker i Teams. Dels pa skolenheterna, dels
pa huvudmannaniva. Publicering av KR och VR sker pa Asperos hemsida.



